
Zum Ausbildungsbeginn am 1. August 2012 suchen wir: 

Auszubildende zum/zur 
Fachangestellten für Bäderbetriebe

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
zum 22. Dezember 2011 per Post oder per E-Mail an die 

Hertener Stadtwerke GmbH
Abteilung Personalwesen
Herner Str. 21
45699 Herten
personalwesen@herten.de

Haben Sie Fragen?
Bitte wenden Sie sich an:

Dietmar Bolz
Leiter Personalwesen
Telefon: 02366/307-226
E-Mail: personalwesen@herten.de. 
www.hertener-stadtwerke.de.

Wer sind wir?
Die Hertener Stadtwerke GmbH ist ein modernes 
Versorgungsunternehmen mit einer über 100-jährigen 
Tradition. Wir versorgen die Bürger der Stadt Herten 
mit Strom, Ergas, Fernwärme und Wasser.

Seit 2008 bieten wir im Kreis Recklinghausen Öko-
strom und Erdgas an. Zudem übernehmen wir als Teil 
des Konzerns Stadt Herten viele weitere Aufgaben im 
öffentlichen Leben, zum Beispiel die Bewirtschaftung 

Was erwartet Sie?
Während Ihrer Ausbildungszeit werden Sie darauf 
vorbereitet, den Bäderbetrieb zu betreuen. Sie werden 
zudem darauf vorbereitet, Anfängern, und Fortge-
schrittenen Schwimmen, Tauchen und Springen beizu-
bringen. Wir vermitteln Ihnen auch das für die Beauf-
sichtigung des Bäderbetriebs erforderliche hohe Maß 
an Verantwortung, um gefährliche Situationen frühzei-
tig erkennen und geeignete, ggf. auch lebensrettende 
Maßnahmen einleiten und ausführen zu können. 

Während Ihrer Ausbildung lernen Sie unter anderem:
• Überprüfung der Wasserqualität und Temperatur im 

Bäderbetrieb
• Kontrolle der technischen Anlagen
• Erste-Hilfe-Maßnahmen für den Bäderbetrieb

Was erwarten wir von Ihnen?
• guter Hauptschulabschluss 
• gute körperliche Konstitution
• ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein
• Teamfähigkeit
• Flexibilität

zweier Parkhäuser und die Vermarktung von Baugebie-
ten. Gleichzeitig betreiben wir das Freizeitbad Copa Ca 
Backum sowie die Copa Oase mit Saunalandschaft und 
Wellnessbereich.

Als kundenorientiertes und modernes Dienstleistungs-
unternehmen ist es unserer Interesse, dem Nachwuchs 
wesentliche Schlüsselqualifi kationen für seine berufl i-
che Zukunft zu vermitteln.
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